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吉安市住房公积金 2024 年年度报告

根据国务院《住房公积金管理条例》和住房和城乡建设部、

财政部、人民银行《关于健全住房公积金信息披露制度的通知》

(建金〔2015〕26 号)的规定，经住房公积金管理委员会审议通

过，现将吉安市住房公积金 2024 年年度报告公布如下：

一、机构概况

（一）住房公积金管理委员会：住房公积金管理委员会有

29 名委员，2024 年召开 2 次会议，审议通过的事项主要包括：

听取并审议了 2023 年住房公积金归集和使用计划执行情况报告；

听取并审议了 2023 年住房公积金增值收益分配方案；听取并审

议了 2024 年住房公积金管理有关事项和计划方案。

（二）住房公积金中心：市住房公积金中心是市政府直属的

参照公务员法管理正处级事业单位，归口市住房和城乡建设局管

理，共有 6 个内设科室，11 个县（市）办事处。从业人员 114

人，其中，在编 73 人，非在编 41 人。

二、业务运行情况

（一）缴存：2024 年，新开户已缴存单位 1055 家，净增单

位 569 家；新开户职工 3.1 万人，净增职工 0.82 万人；实缴

单位 6130 家，实缴职工 28.22 万人，缴存额 52.51 亿元，分别

同比增长 5.47%、1.88%、2.47%。2024 年末，缴存总额 443.61

亿元，比上年末增加 13.43%；缴存余额 196.12 亿元，同比增长
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8.85%。受委托办理住房公积金缴存业务的银行 14 家。

表１：2024 年市本级及各办事处住房公积金缴存情况

序号 部门 全年缴存额（万元）

1 市本级 166381.56

2 井冈山市办事处 24537.48

3 吉安县办事处 44121.08

4 新干县办事处 31566.36

5 永丰县办事处 33071.19

6 峡江县办事处 19119.23

7 吉水县办事处 38403.44

8 泰和县办事处 39365.20

9 万安县办事处 25299.96

10 遂川县办事处 38265.22

11 安福县办事处 34315.50

12 永新县办事处 30619.30

合计 525065.52

（二）提取：2024 年，9.51 万名缴存职工提取住房公积金；

提取额 36.57 亿元，同比增长 7.58%；提取额占当年缴存额的

69.64%，比上年增加 3.31 个百分点。2024 年末，提取总额 247.49

亿元，比上年末增加 17.34%。
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表 2：2024 年市本级及各办事处住房公积金提取情况

序号 部门 全年提取额（万元）

1 市本级 116537.24

2 井冈山市办事处 16021.32

3 吉安县办事处 31345.37

4 新干县办事处 20525.69

5 永丰县办事处 21435.45

6 峡江县办事处 12795.35

7 吉水县办事处 26076.56

8 泰和县办事处 30110.01

9 万安县办事处 17800.71

10 遂川县办事处 27835.30

11 安福县办事处 24688.87

12 永新县办事处 20509.37

合计 365681.24

（三）贷款

1.个人住房贷款：在中心城区（井冈山经开区、吉州区、青

原区、庐陵新区）、吉安县、吉水县购买新建商品房的，本地单

缴存、异地缴存人家庭贷款最高额度为 90 万元，双缴存人家庭

（至少一方在本地缴存，下同）贷款最高额度为 100 万元；购买

存量房的，本地单缴存、异地缴存人家庭贷款最高额度为 70 万

元，双缴存人家庭贷款最高额度为 80 万元。在其他县（市）购
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房的，本地单缴存、异地缴存人家庭贷款最高额度为 60 万元，

双缴存人家庭贷款最高额度为 70 万元。

2024 年，发放个人住房贷款 5602 笔 27.36 亿元，同比分别

下降 20.52%、15.96%。2024 年，回收个人住房贷款 23.6 亿元。

2024 年末，累计发放个人住房贷款 10.61 万笔 307.13 亿元，贷

款余额 161.13 亿元，分别比上年末增加 5.57%、9.78%、2.39%。

个人住房贷款余额占缴存余额的 82.16%，比上年末减少 5.18 个

百分点。受委托办理住房公积金个人住房贷款业务的银行 14 家。

表 3：2024 年市本级及各办事处住房公积金个人住房贷款情况

序号 部门
全年贷款发放

笔数（笔）

全年贷款发放

金额（万元）

全年贷款回

收额（万元）

1 市本级 2358 124915.40 111869.04

2 井冈山市办事处 119 4960.10 6358.19

3 吉安县办事处 508 22934.20 13495.60

4 新干县办事处 176 8401.40 10923.29

5 永丰县办事处 332 16492.68 10655.27

6 峡江县办事处 136 5858.45 5865.44

7 吉水县办事处 343 16950.60 12501.89

8 泰和县办事处 492 21472.60 16505.30

9 万安县办事处 238 10060.74 8792.29

10 遂川县办事处 430 21172.60 16692.32

11 安福县办事处 261 10950.70 14574.20

12 永新县办事处 209 9424.10 7727.67

合计 5602 273593.57 235960.50
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2.异地贷款：2024 年，发放异地贷款 1162 笔 50874.63 万

元。2024 年末，发放异地贷款总额 206373.63 万元，异地贷款

余额 133013.54 万元。

3.公转商贴息贷款：2024 年，未发放公转商贴息贷款。2024

年年末，公转商贴息贷款无余额。

（四）购买国债：2024 年，未购买国债。2024 年末，国债

无余额。

（五）资金存储：2024 年末，住房公积金存款 44.7 亿元。

其中，活期 0.04 亿元，1 年（含）以下定期 0 亿元，1 年以上

定期 41.46 亿元，其他(协定、通知存款等)3.2 亿元。

（六）资金运用率：2024 年末，住房公积金个人住房贷款

余额、项目贷款余额和购买国债余额的总和占缴存余额的82.16%，

比上年末减少 5.18 个百分点。

三、主要财务数据

（一）业务收入：2024 年，业务收入 63984.98 万元，同比

增长 5.18%。存款利息 11429.9 万元，委托贷款利息 50517.99

万元，其他 2037.09 万元。

（二）业务支出：2024 年，业务支出 31195.63 万元，同比

增长 13.29%。支付职工住房公积金利息 28610.88 万元，归集手

续费 0 万元，委托贷款手续费 1575.44 万元，其他 1009.32 万

元。

（三）增值收益：2024 年，增值收益 32789.35 万元，同比
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下降 1.53%。增值收益率 1.74%，比上年下降 0.19 个百分点。

（四）增值收益分配：2024 年，提取贷款风险准备金 0 万

元；提取管理费用 2800 万元，提取城市廉租住房（公共租赁住

房）建设补充资金 29989.35 万元。

2024 年，上交财政管理费用 2800 万元。上缴财政城市廉租

住房（公共租赁住房）建设补充资金 60399.69 万元。

2024 年末，贷款风险准备金余额 66637.26 万元。累计提取

城市廉租住房（公共租赁住房）建设补充资金 172928.07 万元。

（五）管理费用支出：2024 年，管理费用支出 2556.04 万

元，同比下降 6.27%。其中，人员经费 1763.24 万元，公用经费

213.51 万元，专项经费 579.29 万元。

四、资产风险状况

个人住房贷款：2024 年末，个人住房贷款逾期额 3.62 万元，

逾期率 0.002‰；个人贷款风险准备金余额 66637.26 万元；2024

年，未使用个人贷款风险准备金核销呆坏账。

五、社会经济效益

（一）缴存业务

缴存职工中，国家机关和事业单位占 52.73%，国有企业占

13.03%，城镇集体企业占 1.18%，外商投资企业占 3.2%，城镇私

营企业及其他城镇企业占 23.54%，民办非企业单位和社会团体

4.72%，灵活就业人员占 1.21%，其他占 0.39%；中、低收入占

98.95%，高收入占 1.05%。
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新开户职工中，国家机关和事业单位占 25.26%，国有企业

占 8.66%，城镇集体企业占 0.46%，外商投资企业占 7.19%，城

镇私营企业及其他城镇企业占 45.3%，民办非企业单位和社会团

体占 6.63%，灵活就业人员占 6.03%，其他占 0.47%；中、低收

入占 99.75%，高收入占 0.25%。

（二）提取业务

提取金额中，购买、建造、翻建、大修自住住房占 10.56%，

偿还购房贷款本息占 53.96%，租赁住房占 1.27%，支持老旧小区

改造占 0.26%，离休和退休提取占 27.77%，完全丧失劳动能力并

与单位终止劳动关系提取占3.97%，出境定居占0%,其他占 2.21%。

提取职工中，中、低收入占 98.86%，高收入占 1.14%。

（三）贷款业务

1.个人住房贷款：2024 年，支持职工购建房 71.93 万平方

米，年末个人住房贷款市场占有率为 19.77%，比上年末增加 1.6

个百分点。通过申请住房公积金个人住房贷款，可节约职工购房

利息支出 38136.99 万元。

职工贷款笔数中，购房建筑面积 90（含）平方米以下占 3.09%，

90-144（含）平方米占 87.7%，144 平方米以上占 9.21%。购买

新房占 72.85%（其中购买保障性住房占 0%），购买二手房占

27.12%，建造、翻建、大修自住住房占 0.03%（其中支持老旧小

区改造占 0%），其他占 0%。

职工贷款笔数中，单缴存职工申请贷款占 24.9%，双缴存职

nobody
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工申请贷款占 75.1%，三人及以上缴存职工共同申请贷款占 0%。

贷款职工中，30 岁（含）以下占 37.09%，30 岁-40 岁（含）

占 48.02%，40 岁-50 岁（含）占 13.12%，50 岁以上占 1.77%；

购买首套住房申请贷款占 85.83%，购买二套及以上申请贷款占

14.17%；中、低收入占 98.27%，高收入占 1.73%。

（四）住房贡献率

2024 年，个人住房贷款发放额、公转商贴息贷款发放额、

项目贷款发放额、住房消费提取额的总和与当年缴存额的比率为

98.12%，比上年下降 8.53 个百分点。

六、其他重要事项

（一）以普惠共享为原则，归集扩面提质提量。坚持政府主

导、政企互动、社会联动、共建共享，不断推进归集扩面，让更

多群体享受制度红利。一是聚焦非公企业打持久战。以非公企业

为“主力军”，因企施策、靠前服务，动态掌握企业情况，不断

挖掘新的增长点和突破点，积极推进制度扩面工作；加强联动协

作，充分发挥合作银行网点多、覆盖面广、宣传便捷、金融支持

等多种优势，推进非公企业建缴扩面。2024 年，全市新增非公

单位 387 户、缴存职工 1.98 万人。二是紧盯重点群体打攻坚战。

丰富灵活就业人员公积金使用政策，有效增强公积金制度吸引力，

2024 年新开户灵活就业人员 1879 人，吸引更多人才“进得来、

留得住”；积极推动社区工作者、民办非企业单位、国有单位聘

用人员缴存住房公积金，保障各类就业人员缴存权益，截至 2024
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年底，全市共有 153 个社区、1237 名社区工作者建缴公积金。

三是突出宣传质效打舆论战。通过常态化挂横幅、摆摊设点、商

场电子屏、各大传媒平台等积极宣传公积金政策；按照“一企一

策”机制，大力开展“送政策进企业、进社区、进楼盘”活动，

走访缴存企业和缴存职工，强化政策解读；积极开展普法宣传，

邮寄《致全市企业负责人的一封信》，不断提高政策知晓率和满

意度，截至 2024 年底，共开展普法宣传 9200 余次；将业务办理

与政策宣传结合起来，全年开展线下宣传活动 350 余次，宣传覆

盖面进一步扩大。

（二）以群众需求为导向，政策优化便民利民。充分发挥住

房公积金的住房保障作用，不断优化政策措施，全力支持缴存职

工的合理住房需求。一是贷款额度再提升。中心城区和吉安县、

吉水县贷款最高额度提高至 100 万元，其余县（市、区）贷款最

高额度提高至 70 万元，3094 名缴存人享受提高贷款额度 4.06

亿元，户均贷款额度提增了 13.13 万元。二是使用政策再拓宽。

扩大“商转公”贷款业务范围至异地缴存人和灵活就业人员开户

前商贷，异地缴存人在我市购房申请住房公积金贷款笔数和贷款

金额分别同比增长 79.29%、77%。优化住房套数认定办法，延长

购买新建商品房“提贷并举”政策执行时间，开通二手房组合贷

款，出台多孩家庭住房公积金支持政策，个人住房公积金账户余

额可用于对冲提前结清贷款。政策实施以来，739 户缴存人家庭

通过“提贷并举”政策提取住房公积金 9676.74 万元、贷款 4.43



-10-

亿元用于购买新建商品房，共有 2346 名缴存人对冲提前结清住

房贷款 2.8 亿元。三是贷款利率再降低。下调个人住房公积金贷

款利率 0.25 个百分点，截至 2024 年底，共有 3775 名缴存人享

受利率调整后贷款 18.55 亿元，约节省利息支出 0.35 亿元；2024

年 5 月 17 日前发放的贷款于 2025 年 1 月 1 日起自动调整执行，

预计为缴存人节省利息支出约 5.92 亿元。

（三）以数字转型为依托，服务品牌做优做强。持续开展“惠

民公积金、服务暖人心”服务提升三年行动，全力打响“思想红、

行动红、业绩红”的“红色公积金”品牌。一是加快探索数字化

发展路径。深入推进政务服务改革，强化数字赋能，促进政务服

务提速扩容；有序推进“社保卡一卡通对接”开发工作，积极参

与“赣服通 6.0”版本升级；做好与住建部、省政务服务网、市

政务数据交换平台的数据共享与应用交互，实现在线核查征信、

户籍、婚姻等信息，全业务中 26 项“一次不跑”，14 项“最多

跑一次”。二是加速推行便捷化办理模式。落实“两个免于提交”，

推进高频电子证照在住房公积金线上线下服务渠道的互认应用；

积极推动“亮码可办”，用于核查缴存、贷款等情况的纸质证明

实现“三合一、码上查”；持续推进服务事项跨省通办、全程网

办，设立“跨省通办”“省内通办”专窗 14 个，可办理各类业

务 35 项；积极推动配合 8 项“高效办成一件事”项目“一窗受

理、一表申请、一网通办、一次办好”，牵头推进住房公积金个

人住房贷款购房一件事落地实施，助力优化营商环境。三是加力
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打造特色化服务品牌。紧扣“服务品牌打造年”主题，强化公积

金干部职工为民服务意识和服务能力；依托“好差评”系统，健

全完善服务评价机制，12345 热线“件件有着落，事事有回音”，

满意率逐年提升；实行错时、延时、预约、上门和帮代办服务，

窗口服务“365 天不打烊”；强化日常业务自学、工作例会讨论、

年度集中培训，组织开展“星级服务岗”技能竞赛活动，中心各

窗口均连续多个季度获流动红旗。

（四）以资金安全为核心，风险防范有力有效。不断梳理完

善并严格执行内部控制制度，筑牢风险防控堤坝，中心风险防控

水平不断提高。一是严控资金使用管理。严格执行资金管理办法，

规范业务资金调度审批流程，确保资金使用安全；优化资金存放

管理规则，有序开展沉淀资金竞争性存放公开招投标，建立“存

贷挂钩”正向激励机制，发挥住房公积金在“银企”对接中的桥

梁纽带作用，积极参与协调银行为“保交楼”和保交房“白名单”

项目发放贷款。坚持开源节流并举，完善过紧日子长效机制，“三

公”经费财政拨款支出实现连续 10 年压减。二是严防业务操作

风险。强化贷款管理，守牢贷前、贷中、贷后风险控制“三道关”，

规范楼盘准入流程，严格落实贷款三级审批制度，完善楼盘和抵

押物跟踪机制，拓展贷款担保合作范围，做好贷后逾期催缴工作，

截至 2024 年底，贷款逾期率为 0.002‰；及时通报购房提取重

点关注区域，提示业务风险点；严防骗提骗贷行为，持续开展骗

提追缴工作，与市公安局联合发文，建立住房公积金违规使用行
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为联合惩戒机制，切实规范公积金使用行为。三是严审内部机制

运行。做好内部专项稽核审计，完成商转公贷款顺位抵押专项稽

核；充分运用全国监管服务平台、数据质检和电子稽查工具，实

现电子稽查常态化；积极推进数据质量提升工作，集中开展缴存

职工个人信息完善和问题数据整改专项行动，有效提升基础数据

质量；有序开展体检评估工作，全面系统分析中心管理运行状况，

并对薄弱环节提出针对性强化举措，切实发挥体检评估的积极作

用。

（五）2024 年住房公积金中心及职工所获荣誉情况

1.中心入选我市推荐的 15 个第七届全国文明单位；

2.中心被选树为打造让党放心、人民满意的模范机关市级示

范单位。

（六）当年对违反《住房公积金管理条例》和相关法规行为

进行行政处罚和申请人民法院强制执行情况

无。

（七）当年对住房公积金管理人员违规行为的纠正和处理情

况

无。

吉安市住房公积金中心

2025 年 3 月 25 日
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